
Mini-Check:  
Wie wirksam ist deine Führung?
Beantworte für dich selbst – mit Ja oder Nein:

Du hast die Fragen beantwortet und jetzt hast du einen ersten Eindruck, wie wirksam deine Führung 
aktuell ist. Doch Zahlen allein verändern nichts. Entscheidend ist, was du daraus machst.

Wenn du dir mehr Klarheit, Souveränität und Wirkung in deiner Führung wünschst, dann lass uns spre-
chen. In einem kurzen, unverbindlichen 15-Minuten Call schauen wir gemeinsam, ob der Lehrgang 
genau das bietet, was dich wirklich weiterbringt.

→ Trag dich dazu einfach ins Kontaktformular ein und wir melden uns bei dir.

Auswertung

4 – 5 x Ja	 � 	Deine Führung ist bereits wirksam –  
und du kannst sie noch weiter verfeinern.

2 – 3 x Ja	 � 	Da steckt Potenzial – ein Update macht  
dich klarer und souveräner.

0 – 1 x Ja	 � 	Höchste Zeit, deine Führung aktiv zu entwickeln.

1.	 Klarheit:  
Weiß dein Team jederzeit, wohin es geht und was von ihm erwartet wird?

2.	 Motivation:  
Gelingt es dir, dein Team auch in schwierigen Phasen zu motivieren?

3.	 Konflikte: 
Fühlst du dich sicher im Umgang mit Spannungen und Meinungsverschiedenheiten?

4.	 Selbstführung:  
Bleibst du auch unter Druck souverän und handlungsfähig?

5.	 Wirkung:  
Spürst du, dass deine Führung Vertrauen schafft und Ergebnisse verbessert?

Ja Nein

https://www.fuehrungskompetenz.com/
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